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T o Proceso: Gestion Humana Formato: Perfil de Cargo docentes

I. Identificacion del cargo

Facultad | Ciencias Econémicas y Administrativas

Contingencias de vida individual y miltiple, Andlisis de sobrevivencia, Teoria del
Materias riesgo, Procesos estocasticos, Modelos lineales, Calculos de Reservas y Tipo de Vinculacién Tiempo completo
tarifacion, Reaseguros.

Programa | Estadistica y Ciencias Actuariales | Cargo del Jefe inmediato | Direccionamiento Institucional

Nivel de programa | Pregrado

Il. Misién y Funciones

Misién del Cargo

Impartir docencia durante el periodo regular e intersemestral, hacer acompafiamiento a los estudiantes, participar en la actualizacion de syllabus a resultados de aprendizaje con asesoramiento de
comité curricular y directivo. También tendréa funciones en investigacion y extension, asi como en el desarrollo y ejecucion de proyectos en la Universidad.

Funciones Periodicidad Tipo de Funcién
. Ejecucién
Docencia Semestral
P . Ejecucion
Acompafiamiento en tutorias Semestral
o . ) o Ejecucion
Actualizacion de syllabus en las areas de conocimiento Segun requerimiento
. ” . X Ejecucion
Desarrollo y ejecucién de proyectos de Universidad. Semestral
X Ejecucion
Apoyo Curricular Semestral
L Ejecucion
Investigacion Semestral
_ @ IV. Educacién
e onigo | Descripcion | Requerido |
Profesional Titulo profesional en Estadistica o matematica Si
Posgrado Maestria en estadistica, actuaria, matematicas aplicadas, economia, finanzas o afines. Si
Idioma Inglés Opcional

V. Otros Conocimiento (Formacién)

Conocimiento en el manejo de algtn software especilizado en el andlisis de bases de datos, preferiblemente Python, R o afines.

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Estadistico o matematico con posgrado en Estadistica o Actuarfa, por lo menos con 2 afios de experiencia como docente de educacién superior. Desarrollo de proyectos con fines de investigacién o
generacion de semilleros.

Experiencia Laboral

Profesional en Estadistica por lo menos con 2 experiencia en areas de docencia, con experiencia TIC'S. Preferiblemente 1 afio de experiencia en alguno de los sectores como el sector financiero, de
seguros, pensiones o de salud, desarrollando funciones propias del campo de la actuaria en el campo de anélisis de datos, reservas o tarifacién de productos.

VII. Produccién Académica

Preferiblemente produccion de apuntes de clase de sus cursos y material de apoyo para la docencia.

Idioma Requerido Requiere certificado Nombre del Certificado
inglés Opcional
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